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(u'est-ce que [ntelligence collective ?

L'inteﬂigence collective décrit la capacite dun groupe a eétre plus puissant collectivement que la somme des
inteﬂigences individuelles qui le composent. Elle se vit dans toutes les activités, toutes les étapes de la vie d'une
équipe. Sl est difficile d'en décrire précisement le processus, elle se manifeste par une forme d'alchimie entre ses
membres, une harmonie pqrticuhére dont on peut percevoir certaines caractéristiques :
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Intellipence collective et écologie personnelle:
s U quoi parle-on ?

L'écologie personnelle, c'est ajuster ses comportements en tenant aussi compte de ses besoins fondamentaux, de
ses valeurs et de ses ressources personneﬂes., dans un environnement professionnel souvent complexe, mpide,
stressant.

Nous croyons en 1'indispensab1e nécessité de preter attention & ces besoins et valeurs individuels pour favoriser
l'alchimie collective Cest pourquoi notre programme prévoit des temps d'qccompqgnement individuel, pour
favoriser la connaissance de soi et faire émerger les conditions de son équihbre

Joindre Infeﬂigence Collective et Ecologie Personnelle, c'est donc chercher & créer les conditions essentielles &
Te’pqnouissement et la réussite du collectif, en sintéressant autant au collectif qu‘qux individus qui le
composent. Car Tinteﬂigence collective ne se décrete pas. Mais une bonne connaissance de soi, des mécanismes
relationnels et l'qppropriation de quelques outils collaboratifs et managériaux sont des clés, pour les managers,
vers la performqnce de leur équipe. Cest l'objet de ce programme.
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0TRE UISION

Développer e potentiel des managers en alliant [inelligence collectve et écologie personnell

Un programme de développement managérial centré sur l'intelligence collective, au service de la performance durable des équipes

et de l'écologie personnelle de chacun




- Des temps de
veloppement collectf

Des ateliers d'expérimenfqhon d'outils

d'inteﬂigence collective

Des temps de débriefe et de projection
de la mise en oeuvre dans le quohdien
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Des temps d'enrichissement
entre pairs en co-
professionnqhsotion

Des apports de connaissances sur les
{hémqhques abordées
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Des temps
U'3ccompagnement indiicuel

Un temps de réflexion personneﬂe pour
faire émerger ses modes de
fonctionnement et aspirations

Des temps de coqching
individuel pour accompagner la
mise en oeuvre opérqtionneﬂe

Un temps dédié au
développement personnel avec

lrappui d'experts
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Rendez-uous indivicuel
pifliminaire

REFLEXION
INDIVIDUELLE

Temps
individuel
accompagné
par un coach,
consacré a une
prise de recul et
connaissance de
soi (mocles de
fonctionnement,
valeurs,
motivations...)
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energies nouvelles

Coach certifiée, depuis vingt ans,

jaccompagne les transformations
des et
entreprises. Aprés une premiere

grotndes moyennes
partie de carriére en tant que
professionneﬂe RH dans le secteur

de

m'oriente ensuite vers le conseil en

lindustrie  automobile, je
organisation, RH et management,
puis vers laccompagnement du
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coqching, crée mon entreprise et

Chqngemenf me forme au

accompagne désormais mes clients

dans leurs souhaits de
transformation  individuelle ou
collective en utilisant une

Qpproche systémique.

Depuis 10 ans, ]"otccompotgne les
individus et les collectifs dans leurs
transformations, au travers de mes
activités de Cootching, Conseil et
Formation. Aprés plusieurs années
en cabinets de conseil, je monte ma
propre structure, et accompagne les
Collective,
et
Conduite du Chqngement aupres
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Innovation mqnagériqle
de grqnoles entreprises et de PME.
Je suis certifiée Chotnge Moaker &
|'Essec et certifiée Executive Coach
& [Université de Cergy. Jutilise les
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théories de Elément Humain.
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